
附件：
南京农业大学2015—2016学年学生综合测评暂行办法

一、测评方法

综合测评成绩由学习成绩、测评打分和附加分三部分组成。测评打分是将定性发展目标分解为量化指标，由教师代表和全班学生共同打分，分值经计算机程序作聚类分析后，再进一步回归到定性评价。
测评打分共分两部分：一部分为班主任集中对每位同学打分，一部分为全班同学打分。学习成绩指对每位同学上一学年学习成绩按学分权重等折算为标准分，附加分为当年加减分分值。三部分分值按一定权重处理后即为该生该年度综合测评得分。测评结果为A、B、C、D四个等级，综合测评A等为班级人数的前60%，B等为A等后30%，C等、D等为10%，本年度受记过（含记过）以上处分者为D等。

二、指标体系

学生综合测评着重考察学生知识、能力、素质三个方面，权重分别为50%、25%、25%，最后结果为100分制，具体指标体系及打分标准附后。

三、具体要求

1.学习
由学院组织全体学生认真学习综合测评的指标和标准。

2.交流
测评前由班主任召开班会，进行测评动员，阐明意义，提出要求。每位学生应对上一学年的情况进行小结，并在班会上交流，以增进了解，提高打分的准确性。

3.打分
由学院组织学生到指定地点参照标准集中打分。班主任打分时负责打附加分。

4.计算
将学习成绩导入，经指定程序运行后，进行有效性检查并计算结果，分类排出等级，给出定性的评价。

5.测评结果   学生本人可以直接到学生信息管理系统查询。学院学生工作人员应根据测评结果有针对性地做好思想工作，对优秀的学生进行表扬；对较差者分析原因，帮助提高。

四、测评流程

（一）整理数据

1.
学生基础信息

2.
2015-2016学年学生学习成绩

3.
学籍变动数据

（二）确认数据

1.
2015-2016学年是否在校上学;

2.
2015-2016学年学生在哪个班级学习;

3.
2015级、2014级、2013级、2012级（动物医学院）班主任信息是否准确;

4.
确认学生是否是计划外和国际学生；

5.
确认学生在本学年内是否受处分；

6.
附加分评定环节。

（三）采集数据

1.
打分前，辅导员告知学生综合测评系统进入方式：学生之家网站xszj.njau.edu.cn→综合测评；

2.
学生输入用户名（学号）与密码（与校园信息门户密码相同）进行打分，每个空格满分均为100分，打分不得低于60分，否则系统不予提交，所有打分完成后，方可提交（提交后不能修改）；

3.
打分完毕，提交结果，出现确认提示界面，按提示最后确认；

4.
点击系统右上角“安全退出”退出登录；

5.
班主任打分（填写附加分）；

6.
辅导员维护本院学生处分数据。

（四）处理数据

学生事务管理中心整理数据，生成综合测评结果。

（五）结果查询

通知学生登录学工系统或综合测评系统查询个人综合测评结果。

（六）意见反馈

如学生对学习成绩有异议，请与学院教务相关老师联系核对，教务老师如对结果有异议，请与教务处联系核查，统一由教务处提供相关证明材料；如学生对测评结果有异议，请与各学院辅导员联系核对，辅导员如对结果有异议，请与学生事务管理中心联系核查。
五、附加分

1.符合上一学年单项奖评选条件者（不含符合综合测评进步奖的条件），可加0-0.6分，具体标准以学院公布为准。

2.上一学年受学校严重警告、警告、学校或学院通报批评处分者分别扣0.6分、0.4分、0.2分。

3.加分需经本人申请，减分由学生工作办公室提出，经学院综合测评领导小组讨论决定，并向全院公布。
综合测评指标体系及打分参照标准

	一级指标
	二级指标
	评价要素

	知识（100分）
	业务学习
	必修课成绩加权后折算为标准分

	素质（100分）

（素质=思想素质*40%+文化素质*30%+身心素质*30%）
	思想素质（100分）
	①思想觉悟②对党的大政方针的学习和理解③集体观念④法律意识⑤文明修养⑥遵守校纪校规

	
	文化素质（100分）
	①科学精神和人文精神②知识结构状况③文化艺术修养

	
	身心素质（100分）
	①健康状况②豁达向上的心理取向③心理调适能力④无明显的封闭或怪异行为

	能力（100分）

（能力=组织能力*40%+学习能力*30%+实践能力*30%）
	组织能力（100分）
	①领导、决策、协调能力②语言及文字表达能力③人际关系协调能力④外联社交能力

	
	学习能力（100分）
	①获取知识的能力②思考及归纳能力③强烈的求知欲望和良好的学习习惯

	
	实践能力（100分）
	①社会实践中独立解决实际问题的能力②动手操作能力③创新的思维与成果④广泛的爱好⑤良好个性的充分发挥
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